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Индивидуальная программа наставнической пары (октябрь 2025-май 2026) 
	ФИО (полностью) наставляемого 
	Патрова Анастасия Сергеевна

	Должность
	Воспитатель - 3 года, первая квалификационная категория

	ФИО (полностью) наставника
	Блинова Светлана Васильевна

	Должность
	Воспитатель, высшей квалификационной категории.

	Тема
	Организационно-методическое сопровождение молодого специалиста. 

	Профессиональные дефициты / Задачи на предстоящий период
	Образовательные задачи
	Действия, мероприятия по реализации образовательных задач
	Примерное время, разбитое по этапам 
(указать даты / месяц(ы), год)
	Сопровождение наставником
	Форма предъявления результата

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Диагностика проблем и выявление дефицитов педагога.

	· Выявление проблем и затруднений в профессиональной деятельности педагога по осуществлению организационно-методической работы. Сопровождение педагога.

· Формировать у педагога мотивацию к совершенствованию собственных
профессиональных компетенций и деятельности.
	Проанализировать требования к ведению и оформлению профессиональной документации группы в ДОУ.
Индивидуальные беседы с педагогом.
	Октябрь-ноябрь
2025 года
	Показ документации, папок.
Требования к оформлению, срокам выполнения. 




	

	Осуществление методической поддержки педагога в процессе организационно-методической работы.
	· Ознакомление педагога с профессиональной документацией группы, программами на основании которых, осуществляется деятельность группы 


	Консультация «Нормативно -профессиональная документация группы»

	В течении года
	Подбор нормативной документации, методической литературы
	Систематизация полученного материла по данному направлению.
Создание библиотеки, картотек (в электронном виде).

	
	
	Приведение групповой документации в соответствии с требованиями ДОУ.
Написание плана учебно-воспитательной работы.
	В течении года
	Повышение уровня оформления рабочей документации. 

	Оформление групповой документации на новый учебный год, в соответствии с возрастными особенностями группы

	Участие в конкурсах, проектах, выступлениях
	· Оказание методической поддержки 
	
	В течении года
	
	

	Создание развивающей предметно-пространственной среды группы
	· Проанализировать РППС группы в соответствии с возрастными особенностями и рабочей программы группы
	Анализ РППС групп ДОУ, самоанализ и заполнение карт РППС. 


	Май
2026
	Совместный анализ карт РППС
	Систематизация материала, создание электронного банка.
Планирование организации РППС на новый учебный год, с учетом возрастных особенностей группы



